ACTA NUMERO 12 DOCE, DEL LIBRO 03 TRES .

SESION ORDINARIA DEL PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
'Y VIERNES 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023 DOS MIL VEINTITRES
#

i f FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO, ADMINISTRACION 2021-2024

SAYULA

Enla ciudad de Sayula, Jalisco, siendo las 20:06 (veinte horas con cuarenta minutos) del
dia 29 (veintinueve) de septiembre del afio 2023 (dos mil veintitrés), constituidos/en el
edificio que ocupa el Palacio de Gobierno Municipal de este lugar y en particulay en la
Sala de reuniones del H. Ayuntamiento, inmueble con domicilio en la finca marcafla con
el numero 52 (cincuenta y dos) de la Calle Escobedo de esta ciudad; previa a la
convocatoria emitida, se reunieron los Ciudadanos, Abogado Oscar Daniel Qarrié
Calvario, en su cardcter de Presidente Municipal, Abogada Jazmin Carrién Calvario
Presidenta del Patronato; Licenciado José Luis Jiménez Diaz, Tesorero; Aboga
Paula Rivera Jiménez, Secretaria Ejecutiva; asi como los Vocales, licenciadad
Antonio Cibrian Nolasco, Maestro Lorenzo Serratos Brisefio, Doctor Omar Aleja

Niiiez, ciudadana Lizette Almejo Meza, Doctor José Serafin Del Toro y Arquitecto

Emmanuel Jiménez Lara.

Lo anterior con el objeto de celebrar la DOCEAVA SESION ORDINARIA DEL
PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL

- MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO, conforme a lo establecido por los articulos 1, 2, 4, 6,
7, y de mas relativos aplicables del Decreto 12428 del Congreso del Estado de Jalisco,
publicado con fecha 25 (veinticinco) de abril del afio 1986 (mil novecientos ochenta y
seis), mediante el cual se crea el Organismo Publico Descentralizado denomingdo
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Sayula, Jalisco; a
seguido se procedié a tomar lista de asistencia; por lo que AL ESTAR PRESENTE E
PRESIDENTE MUNICIPAL Y 8 (OCHO) DE LOS 12 (DOCE) INTEGRANTES DE ESTE
ORGANO COLEGIADO, EN TERMINOS DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO ANTES
INVOCADO, SE CERTIFICA Y DECLARA EL QUORUM LEGAL, SIENDO VALIDOS
TODOS LOS ACUERDOS QUE EN ESTA SESION EMANEN.

A continuacién, la Presidenta del Patronato Abogada Jazmin Carrién Calvario, pone a
consideracién de los presentes el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

PUNTO NUMERO UNO.- Lista de Asistencia y Certificacién del Quérum Legal. PUNTO

- Toma de Protesta al doctor Felipe Axel Ramos Rodriguez como

atronato del Sistema DIF Sayula. PUNTO NUMERO TRES.- Lectura del

NUMERO D
miembro ¢
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SA L‘Aiel dia y aprobacién del mismo. MMRQ_CHAIBQ._ Lectura y en su

caso aprobacién del acta de la sesién anterior. PUNTO NUMERO CINCO.- Informe de
ingresos y egresos de los meses de junio, julio y agosto del afio 2023 dos mil veintitrés.
0 ; - 'lnforme Y en su caso aprobacién de la presentacién del
egundo informe de actividades del Sistema DIF para la administracién 2021-2024.
- Solicitud y en su caso aprobacién de jubilacién de Ila

riudadana Marfa Brisefio Gonzalez. PUNTO NUMERO OCHO.- Asuntos generales.

-

P .~ Clausura. ---

echo lo anterior, la Presidenta del Patronato Abogada Jazmin Carrién Calvario somete
consideracion de los miembros del Patronato la aprobacién del ORDEN DEL DiA,
ismo que es APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS, PROCEDIENDO A SU

?AHOGO COMO SIGUE:

O NU .- Este punto ya fue agotado en lineas anteriores, certificindose
la presencia del Presidente Municipal y de 8 (ocho) de los 12 (doce) integrantes del
Patronato que fueron convocados, asi como el Presidente Municipal, por lo que se
declaré el quérum legal respectivo, haciendo validos todos y cada uno de los acuerdos
que de esta reunién emanen.

PUNTO NUMERO DOS.- En este punto se da el uso de la voz al Presidente Municipal
para hacer la protesta de ley respectiva al doctor Felipe Axel Ramos Rodriguez, al
asumir el mismo la direccién del Hospital de Primer Contacto del Municipio de Sayula,
Jalisco; como sigue: “CIUDADANO FELIPE AXEL RAMOS RODRIGUEZ, ¢(PROTESTA
USTED DESEMPENAR LEAL Y PATRIOTICAMENTE EL CARGO DE VOCAL DEL
PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO, AS[ COMO GUARDAR Y HACER GUARDAR LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA PARTICULAR
DEL ESTADO Y LAS LEYES QUE DE UNA Y OTRA EMANEN, MIRANDO EN TODO POREL

IEN Y PROSPERIDAD DE LA NACION, DEL ESTADO Y DEL MUNICIPIO?, A LO QUE EL

TERPELADO CONTESTO: "SI PROTESTO", EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONTINUO:
“SI NO LO HICIERE AS[ QUE LA NACION, EL ESTADO Y EL MUNICIPIO SE LO
DEMANDEN", teniéndose por desahogado este punto y contando nueve votos a partir

de este punto.

PUNTO NUMERO TRES.- También ya fue desahogado al haberse aprobado el mismo
por unanimidad.

0.- En el desahogo de este punto se somete a votacién la
omisién de la lectura del acta de la sesién anterior, que se llevé cabo con fecha 29

anera electrénica junto con la convocatoria de la presente sesién, y en su caso su

aprobacion ennotacion econémica; habiéndose aprobado por unanimidad el acta
e %
g1~

=3

veintinueve) de junio del afio 2023 (dos mil veintitrés); misma que fue anexada de ~- /
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SA!”LAIcién, en lo general y particular, para todos los efectos a que haya lugar
teniéndose por recabadas las firmas correspondientes,

PUNTO NUMERO CINCO.- En el desahogo de este punto la Abogada Luz Paula Rivera

Jiménez, en su calidad de Directora General del Sistema DIF del Municipio de ayula,
Jalisco, con fundamento en términos del articulo 9 fraccién VI del decreto 12428 del
Congreso del Estado de Jalisco, se informa a este Honorable Patronato LOS INGRESOS Y
EGRESOS DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO, DE LOS MESES DE JUNIO, JULIO Y AGOSTO DEL ANO
2023 (DOS MIL VEINTITRES), el cual fue enviado junto con la convocatoria de [la
presente sesion, mismo que una vez que fue analizado y discutido, es sometidg
votacién de los miembros del Patronato, aprobandose y autorizdnddse por
unanimidad de votos LOS INGRESOS Y EGRESOS DEL SISTEMA PARA [EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO DE LOS
MESES DE JUNIO, JULIO Y AGOSTO DEL ANO 2023 (DOS MIL VEINTITRES), \en los
conceptos y montos presentados de acuerdo a los anexos de la presente acta;

monto en INGRESOS y EGRESOS respectivamente de $4,255,400.

ince pesos 55/100 Moneda Nacional

millones trescientos cuarenta mil setecientos

y conforme a lo siguiente:

SISTEMA DIF SAYULA
INGRESOS Y EGRESOS JUNIO A AGOSTO 2023 )
if
INGRESOS S—l\l‘f'Ul A
CONCEPTO JUNIO L0 AGOSTO ToTAL/
Producidos por organismos d lizad < 3
Asesoria juridica 400.00 500.00 750.00 1,650.00
Curso prematrimonial 3,000.00 2,800.00 3,400.00 9,200.00
Nutricién - - - 2
Psicologia 2,771.00 4,000.00 5,050.00 11,821.00
Unidad Bésica de Rehabilitacién 4,895.00 4,475.00 6,945.00 16,315.00
Terapia de leng - - - -
Eventos - - -
Desp - 11,670.00 6,285.00 17,955.00
Desayunos escolares 16,900.00 56,100.00 500.00 73,500.00
Efectivo (Donativos) 960.00 1,210.00 1,690.00 3,860.00
Otros e
Derivados del Gobi Estatal
Becas| = =
C dor asistencial - 136,680.00 - 136,680.00
Cursos BECATE 3 -
Fruta fresca - . R R
G i 54,469.27 2,182,329.14 2,236,798.41
Programa primeros mil dias de vida 343.00 1,970.00 985.00 3,298.00
Apoyos diversos - 2 - s
Transf y asignaci al sector publico
581,441.00 | 581,441.00 581,441.00 1,744,323.00
[8tos - - 0.03 0.03
SUMA  $665,179.27  800,846.00 2,789,375.17 4,255,400.44
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S A\Il I | l e~
EGRESOS
[ CONCEPTO
SERVICIOS PERSONALES om0 A S
[sueldos base al p | pe 229,485.63 |  224,726.56 226,336.32 680,548.51
Idos base al p | | 17,170.80 17,170.80 16,571.96 50,913.56
Primas por afios de servicios efectivos prestad 29,871.36 30,078.80 30,078.80 90,028.96
Pumas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de
240,425.19 - - 240,425.19
Aportadones de seguridad social 22,801.09 22,06544 22,801.09 67,667.62
Aportaciones para Seguros 29,158.49 3 - 29,158.49
| Indemnizaclones 40,573.80 2 = 40,573.80
| |Prestaciones contractuales 8,981.15 | 126,813.17 5,600.00 141,394.32
Otras prestaciones soclales y 2 s & R
Total servicios personales 618,467.51| 420,854.77 301,388.17 1,340,710.45
MATERIALES ¥ SUMINISTROS :
A iales, dtiles y equip de oficina 3,306.00 2,550.00 10,295.31 16,151.31
Utlles y equipos menores de tecnologias de la
monmclén comunicaciones 3,705.01 2,830.01 14,962.28 21,497.30
rial Imp e Informacion Digital a 5 E g
Material de limpieza 5,849.21 5,735.75 4,531.10 16,116.06
Materlales y utlles de fi = - - &
Productos alimenticios para personas 120,596.03 114,955.63 129,091.41 364,643,07
Aadera y Derivados = 2 - -
Utensllios para el serviclo de alimentacién - 280.00 280.00
Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimico: - - - -
Materlales, accesorios y suministros médicos 2,966.14 3,843.17 3,451.79 10,261.10
Combustibles, lubricantes y aditivos 18,417.90 16,167.94 19,584.22 54,170.06
Vestuario y
Prendas de seguridad - -
Herrami y equipos men: - S - =
Refacciones y accesorios menores de edificios - - - |
Ré{acclones y accesorios de equipos menores de trasporte 5,092.40 2,822.00 — 5,163.60 <
Total materiales y suministros|  159,932.69]  149,184.50 182,171.31 491,288.50
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[Energia elér.trlce 10,971.00 - 11,117.00 22,088.00
Gas 3,205.40 3,046.20 3,206.71 9,458.31
Telefonia tradicional 1,590.00 1,687.00 1,719.00 4'9” o
Servicios postales y telegraficos 310.28 S
Servicios de capacitacién B N N -
Serv. De apoyo admvo. Traduccién, coplas e Impresiones /
Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados /
Servicios prof les, técnlcos y clentificos 7,290.00 7,290.00 7,290.00 2/,870.00
Servicios financieros y bancarios 676.28 537.08 890.88 [2,104.24
Seguro de bienes patrimoniales « « . / B
Fletes y lobras - - = 4[ -
Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 4,955.00 154.00 - [ s109.00
Mantto. Mobiliario y epo. Admon, educ. y recreativo % s < T 5 [
Mantenimiento de equipo de computo 464.00 925.50 785.01 | 217851
Mantto. De equipo instrumental médico y de laboratorio
Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 2,726.00 9,496.00 6,718.00 18,9400
Mantenimiento de otros blenes muebles 2,280.00 200.00 870.00 3,35¢.00
Viticos en el pals 6,624.49 7,600.68 12,075.19 26,30).36
Gastos de orden_social y cultural 168.00 - 9,766.94 | 9,93h.94
Gastos de rep tacién - - . =
Impuestos y derechos s % . \ I-
Penas, multas, accesorios y actualizaciones . . N ic
Otros Servicios Generales 25,699.31 29,920.91 - '$5,620.22
Total servicios generales 66,959.76 60,857.37 54,438.73 189,255.86
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Despensas 4,52000|  15,560.00 4,190.00 24,2%0.00
Desayunos escolares 48,000.00 53,000.00 12,600.00 113,600:66]
Programa de los primeros mil dias de vida - 2,760.00 630.00 3,390.00
Apoyos diversos 62,596.20 51,622.51 54,741.04 168,959.75
Fruta Fresca - - - -
Becas y otras ayudas para prog de capacitacin - - - -
Ayudas sociales a Instituciones sin fines de lucro - - - -
Jubilaciones 5,413.72 5,413.72 5413.72 16,241.16
Total trasnfy ia, asignaci subsidios y otras
ayudas|  120,529.92| 128,356.23 77,574.76 326,460.91
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES =
Muebles de oficina y i 5 & = =
bies, excepto de oficina y estanteria * - - -
Equipo de computo de logias de la informacion - 2 - E
W b y equipos de 0 - - 4 =
Wm y aparatos audiovisuales - - - -
|camaras fotograficas y de video @ N B R
Equipo médico y de laboratorio = - - -
Maquinaria y equipo industrial
Otros equipos -
S-'L - - -
Total bienes mueblas, i bles e intangibl - - - -
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
[otros gastos varios - 0.81 |- 136 2.10 -1
SUMAS  0965,880.07  759,251.51 615,575.07 2,340,715.55
, : A\
- U (0]
F CTI DES DEL SIS

PARA LA ADMINISTRACION 2021-2024,

Presidenta del Patronato Jazmin Carrién Calvario, se somete a

Por parte
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SAVMOZ& el dia 01 primero de octubre del 2023 a la 18:00 dieciocho horas,
declarando para tal efecto como recinto “El Banquetén”. Mismo punto que fue aprobado

por unanimidad.

PUNTO NUMERO SIETE, SOLICITUD Y EN SU CASO APROBACION DE JUBILACION
DE LA CIUDADANA MARIA BRISENO GONZALEZ.
En voz de la directora del Sistema DIF, se menciona que presenta el expediente original
que obra dentro de los archivos de la institucién, mismo que contiene el contrato
individual de trabajo vigente de la ciudadana en mencidn, reconociéndole a la fecha, la
cantidad de 21 veintitn afios de servicio. Por lo cual se somete a votacién el autorizar
la pensién para la trabajadora Marfa Brisefio Gonzalez, aprobdndose por unanimidad

de votos el presente ACUERDO: Se autoriza otorgar la pension en su modalidad de
Pension por Edad Avanzada, a favor de la Trabajadora Maria Briseiio Gonzalez,

onsistente en la pensién vitalicia al 63% (sesenta y tres por ciento) del promedio del
sueldo tabular disfrutado en los Gltimos tres aiios de servicio inmediato anterior a la
bcha de la pensién del trabajador, con sus respectivos incrementos anuales; dejando

tegro el derecho del pago de quinquenios que genero durante el transcurso del
empo. Lo anterior, se acuerda toda vez que, la trabajadora acredita que tiene el

los 70, 74y 75, fraccién Il de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco,
o alo dispuesto por el articulo 25 del Contrato Colectivo de Trabajo del Sistema
dyula. Acorddndose también, que dicha pensién sea dispuesta con cargo al

pactados con el sindicato SIDEDIF, del cual forman parte los trabajadores del DIF
Sayula; se pact6 para este afio en curso, un aumento general de salario del 4%, y
aumento a los trabajadores que no percibian el salario minimo. Ademas de fijar como
dfas inhabiles el 12 doce de diciembre y 16 dieciséis de junio.

Punto ntimero 8.2. El Presidente Municipal menciona a manera de iniciativa, un \
proyecto de apoyo econémico a pequefios negocios, por lo que se trabajar en las reglas
de operacién para ejercerlo el siguiente afio. Este punto se somete a votacién y se
aprueba por unanimidad.

72

Punto niimero 8.3. Hace uso de la voz nuevamente el Presidente Municipal para exponer
gue en la préxima sesién de Patr o‘o se dara de baja a los miembros con maés de tres

ltas consecutivas y por consig se fomar4 protesta a nuevos integrantes.

| \—
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PUNTO NUMERO NUEVE.- CLAUSURA: Sin més asuntos que .

fueron desahogados todos y cada uno de los puntos del ord:n dga(;:, 1};%:2’;:;‘ ?J:i
Paula Rivera Jiménez, Secretaria Ejecutiva del Patronato, procedi6 a clausurar la sesién
cuando son las 20:20 (veinte horas con veinte minutos) del dfa 29 (veintinueve) de
septiembre del afio 2023 (dos mil veintitrés), levantandose para constancia la presente
acta, misma que es firmada al margen y al calce por quienes en ella intervinieron y asf

quisieron hacerlo.
GONSTE.
7

ABG. JAZMIN CMN CALVARIO. ABG. OSCAR FANIEL CARRIO 0
PRESIDENTA DEL PATRONATO. PRESIDENTE AL.

SECRETARIO EJECUTIVO.

—W -

CIBRIAN NOLASCO

MTRO. LORENZO SERRATOS BRISENO. LIC. JOSE ANTONIO
VOCAL. S VOCAL.

DR. OMAR ALEJANDRO VERDIN GUTIERREZ. C. TERESA JIMENZ 0S
VOCAL. VOCAL.

= wonain D& \)\»@/wagm :

LIC. ENGRACIA ALEJANDRINA VUELVAS ACUNA
VOCAL

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS JUNTO CON SU CONTENIDO, FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA NUMERO 12
DOCE, DEL LIBRO 03 TRES DEL PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO, ADMINISTRACION 2021-2024, CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA DE
FECHA 29 DE SEPTIEMBRE DEL 2023 DOS MIL VEINTITRES. - CONSTE.
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